Uddannelsesplan for Egebjergskolen,
Horsens kommune

Denne uddannelsesplan er bygget op saledes, at den kan laeses af studerende pa 1.-3. drgang og fra 2025 ogsa 4.
argang. | Del 1 kan | laese en introduktion til uddannelsesplanen, en praesentation af skolen, beskrivelse af skolen
som uddannelsessted, afslutningen og indstilling af godkendelse af praktikforlgbet og praktiske informationer fra
uddannelsesskolen. | del 2 beskrives det szerlige ved at veere i praktik pa hhv. 1., 2., 3. og 4. argang.
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Del 1:

Introduktion — hvad er en uddannelsesplan?

Ifglge Bekendtggrelsen skal alle uddannelsesskoler have en uddannelsesplan. | planen beskriver
uddannelsesskolen generelt, hvordan den handterer uddannelsesopgaven, sa studerende kan forholde sig til at
veere i praktik pa skolen. Planen kommunikerer desuden til uddannelseslarere, uddannelsesansvarlige,
skoleledelse og LIA-undervisere, og giver alle parter viden om skolens didaktiske valg i forhold til af have
lererstuderende i integreret praktik. Planen fungerer dermed som en slags forventningsafstemning mellem
praktikkens mange parter pa hhv. skole- og campusarena. Den enkelte skoles uddannelsesplan er uploadet pa
Praktikportalen. Uddannelsesplanen genbesgges arligt.

Det er op til parterne i og omkring praktikken at give planen liv i de forskellige didaktiske rum i og omkring
praktikken, sa planen kommer til at spille en meningsfuld rolle for alle parter i en travl hverdag.

Rammer for praktik og progression

Skolen tilretteleegger et fuldtidsstudie med mgdepligt. Praktikkontoret anbefaler, at det ugentlige lektionstal i
arbejdsplanen, som en studerende forventes at deltage i, pa alle 4 argange er 12-16 ugentlige lektioner.

Der kan forekomme afvigelser pga. temauger, fagdage mv.

Praktikdagene pa 1. argang kan afspejle samme omfang dog svarende til 2 ugentlige dage (5-7 lektioner)

Som udgangspunkt vil stgrrelsen af praktikgrupper fglge nedenstaende kvantitative progression:

1.3rgang 2. argang 3. argang 4. 3rgang
3-4 studerende/gruppe | 3-4 studerende/gruppe | 2 studerende/gruppe 1 studerende/gruppe
12-16 lektioner/uge 12-16 lektioner/uge 12-16 lektioner/uge 12-16 lektioner/uge

Den lgbende reduktion i gruppestgrrelsen udggr en betydelig progression i den studerendes ansvar for
lektionerne.

Praktikken har ogsa en kvalitativ progression, som er beskrevet i praktikkens mal - fra den medvirkende iagttager
pa 1. argang til den selvstaendige velbegrundede initiativtager pa 4. argang.




Se Praktikhandbogen, der udgives arligt omkring sommerferien af Praktikkontoret, for naermere beskrivelse af
rammerne for praktik, bade generelt og for den enkelte argang.

Praesentation af skolen

Egebjergskolen er en folkeskole i Horsens kommune med cirka 600 elever og 70 ansatte.

Der 30 klasser fordelt pa 0. — 9. klasse. Skolen daekker et stort areal og ligger i naturskgnne omgivelser i et
landsby- og parcelhusomrade 5 km. nord for Horsens centrum.

Vi har et SFO-tilbud fra 0. — 4. klasse.
Klubben er et tilbud til bgrn fra 7. klasse under Horsens ungdomsskole.

| skolearet 24 var skolen under en stgrre tilbygning hvor bade klasselokaler og faglokaler er blevet til.
| skolearet 24/25 forventes det, at skolen skal starte et renoveringsarbejde omkring dele af udeomrader og

legepladser.

Laes mere om skolen pa https://egebjergskolen.aula.dk/forside/velkommen-til-egebjergskolen

Egebjergskolen er afdelingsopdelt i 0.- 3. klasse (indskoling), 4.- 6. klasse (mellemtrin) og 7.- 9. klasse (udskoling).
Samarbejdet om klasserne foregar primaert i klasseteams og pa argangsteams. Dansk- og matematiklaerer er
primaerteam omkring en klasse og fungerer begge to som klasseleerere. | 0.- 3. klasse er der desuden tilknyttet en
paedagog til hver klasse.

Der er altid to lzerere tilknyttet en klasse som klasselzrere.

Indsatsomrader og veerdigrundlag:

For skolearet 24/25 er Egebjergskolens indsatsomrade: Pd forkant med hgj begavelse, PLF — professionelle
leeringsfeellesskaber, special paedagogik og mellemformer samt undervisningsdifferentiering.
https://eqebjergskolen.aula.dk/vores-skole/skoleudviklingssamtale

Pa Egebjergskolen arbejder vi ud fra veerdigrundlaget om at alle vores bgrn og unge skal have mulighed for at
lykkes med deres liv. Hver eneste dag arbejder vi derfor med et vaerdiregelsaet, hvor veerdierne lzering, feellesskab,
ansvarlighed, respekt og udvikling er i fokus og danner rammen for, hvordan vi forstar elevernes trivsel, leering og
udvikling.

Arbejdspladsen og arbejdsbeskrivelse:

Pa Egebjergskolen er der en imgdekommende atmosfaere, hvor dagligdagen er praeget af loyalitet, tillid og
abenhed. Vi vaegter som skole et godt og konstruktivt skole/hjemsamarbejde, og ledelse og medarbejdere star
sammen om at lave den bedste skole.

Leererarbejdet bestar af fagfaglig undervisning og gvrige opgaver. Desuden har hvert team nogle to-laerertimer.
Leerernes arbejdsopgaver samles i en opgaveoversigt til den enkelte lzerer.

De studerende opfordres altid til at s@ge hjelp og sp@rge, hvis der er noget, de har brug for hjzelp til eller er
nysgerrige omkring.



https://egebjergskolen.aula.dk/forside/velkommen-til-egebjergskolen
https://egebjergskolen.aula.dk/vores-skole/skoleudviklingssamtale

Skolen som uddannelsessted

Pa Egebjergskolen har vi nogle ressourcepersoner, som efter aftale vil sta til radighed og vejledning.

Nar | kommer ud i praktik, far | en oversigt over, hvilke ressourcepersoner | mgder undervejs i praktikperioden.
Her har vi taget hgjde for, hvilke omrader der hgrer til det pageeldende studiear. | far ogsa udleveret en personlig
mappe, hvor | far at overblik over jeres praktikperiode, skemaer, mgder, saerlige arbejdsopgaver, anderledes dage
mm.

Som uddannelsesskole samarbejder vi med de studerende ud fra Praktikhandbogen og skolens Uddannelsesplan.
| praksis betyder dette, at praktikken bade kan rumme planlaegning af undervisning, undervisningstid, studietid,
observationer med fokuspunkter, samt obligatoriske arbejdsopgaver i praktikken.

Skolens administrative personale indhenter straffeattest og bgrneattest fra den studerende inden praktikkens
start.

Vi forventer en aktiv og opsggende indstilling fra de leererstuderende til egen praksis og studietid i praktikken.

Vi laegger fra skolens side op til, at de studerende tager sa stor en selvstaendig undervisningsopgave pa sig, som de
feler sig kompetente og klar til. Herunder ligger der overvejelser om, at den studerende skal praestere og samtidig
have rum til at udvikle sig, gve sig og fejle.

Vi vil som uddannelsesskole vejlede de studerende i, hvordan gvrige opgaver bedst muligt varetages. Dette
kommer ogsa til at fremga af den mappe, der blive rudleveret ved praktikkens start.

Under praktikperioderne ma de studerende betragte praktikken som et fuldtidsstudie, og eventuelle fritidsjob,
sport, ferier og aftaler skal laegges herefter. Onsdage er i skoledret 2024/25 mgdedag for hele personalegruppen
fra kl. 13.45-16.30.

Tilstedeveerelse pa gvrige arbejdsdage aftales i samarbejde med uddannelsesansvarlig og uddannelseslaerer.

Undervisningsfag i praktikken:

Vi bestraeber os pa at kunne tilbyde de studerende deres undervisningsfag og malrettede klassetrin bedst muligt.
Samtidig skal vi have for gje, at praktik skal fordeles, sa det ikke altid er de samme klasser og uddannelseslarere,
der skal i spil.

Vores 1. klasse og 9. klasse har lov til ikke at tilbyde sig som uddannelseslzerere.

Vi bestraeber os pa, at de studerende stifter bekendtskab med alle tre afdelinger i Igbet af en praktikperiode
uanset valgte undervisningsfag og alderstrin.

Studerende pa skolen:

Vi betragter de studerende som ligevaerdige, og vi ser dem som kommende kollegaer. Det er vigtigt for os, at de
studerende far en fornemmelse for hele laerergerningen hen over skolearet. Praktikken skal derfor medteenkes i
hele studiearet, og de studerende skal ligeledes kunne deltage i relevante aktiviteter pa skolen efter aftale med
uddannelseslaerer og uddannelsesansvarlig.

Vi har en forventning om, at den studerende mgder til tiden, m@der forberedt til undervisning, diverse mgder og
vejledning. | praktikperioden tager den studerende del i arbejdet pa skolen og de opgaver, der matte komme. De




studerende fglger deres uddannelseslarers almene arbejdsdag og deltager derfor som en naturlig del i de gvrige
leereropgaver, der forekommer.

Efterbehandling af ny viden, observationer, teorier og erfaring i forhold til malene for hver af de fire
praktikperioder, er vigtige arbejds- og studieopgaver i praktikken. Det er derfor vigtigt, at den studerende bruger
tid pa dette arbejde pa praktikskolen, hvor der er mulighed for at samarbejde og st@tte fra bade professionelle
leerere, kollegaer og medstuderende.

Praktikgrupper skal i opstarten af deres praktikperioder udarbejde en faelles teamkontrakt, hvor de som gruppe og
individer forventningsafstemmer og laver aftaler omkring ansvar, roller og handlinger under praktikperioden. Det
ger vi bl.a. for at give de studerende gode muligheder for at lykkedes med deres samarbejdet.

Teamkontrakten hjzlper den praktikansvarlige med at udforme og udfylde.

Den studerende forventes at udleve skolens vaerdiregelsaet over for bade elever, foraldre og kollegaer.
https://egebjergskolen.aula.dk/forside/vaerdigrundlag

Den studerende bliver i praktikken en naturlig del af samarbejdet mellem skole og hjem. Der informeres fra
skolens- og den studerendes side om praktikforlgbet og hvad det indebaerer. | forleengelse heraf opfordrer vi til, at
man imellem praktikperioderne kommer og tager del i f.eks. foraeldremgder, dbent hus og skole/hjem-samtaler.

Vejledning med uddannelseslaereren er en naturlig del af praktikforlgbet pa Egebjergskolen. Det er en planlagt
samtale med et forudbestemt indhold. Den skal vaere med til at sikre, at de studerende forholder sig til og udvikler
sig pa deres mal koblingen mellem teori og praksis inden for omraderne: den studerende som medvirkende
iagttager, den studerende som undersggende deltager, den studerende som reflekterende udgver og den
studerende som selvstaendig og velbegrundet initiativtager.

Vejledningen aftales pa forhand og planleegges hen over praktikperioden. Uddannelseslaereren er ansvarlig for at
lede samtalen med henblik pa processen. Det er den studerendes ansvar at aflevere at kort skriftligt oplaeg inden
vejledningen, med gnsker om indhold for vejledning. Det er den studerendes ansvar at inddrage sin port folie i
praktikken og i vejledningssamtalerne.

Vejledning eller samtale med uddannelsesansvarlige aftales efter gnske og behov fra begge parter. Vejledning
med uddannelsesansvarlig er generelt om trivsel, samarbejde, faglighed og udvikling.

Du har som studerende tavshedspligt. Det geelder bade pa skolen og udenfor skolen. Vi minder ogsa om din
loyalitetsforpligtelse i samtaler med andre.

Afslutning og indstilling til godkendelse af et praktikforlgb

Pa hver argang afsluttes praktikforlgbet med et evalueringsmgde mellem studerende og uddannelsesskole.
Hensigten med mgdet er, at der samtales om praktikkens forlgb og den studerendes udvikling, og hvad den
studerende skal have fokus pa i sin kommende praktik.

Vurderingen af om et praktikforlgb kan indstilles til godkendelse, sker ud fra den studerendes opfyldelse af
megdepligt, praktikkens mal og de dimensioner, der er i forgrunden pa den pageeldende argang. Denne vurdering
foretages Igbende gennem hele praktikken, sa der kan ivaerksaettes foranstaltninger, sa snart en studerende
bevaeger sig mod en indstilling til et ikke-godkendt praktikforlgb. Hvis en studerende viser tegn pa ikke at leve op de
beskrevne krav, indkalder uddannelsesskolen den studerende til en sezrlig vejledningssamtale med deltagelse af den
studerende, den praktikansvarlige LIA-underviser, uddannelsesansvarlig og uddannelseslarer fra skolen. Dette er
yderligere beskrevet i Praktikhandbogen.



https://egebjergskolen.aula.dk/forside/vaerdigrundlag

Ser vi tegn pa opmaerksomhedspunkter eller bekymringer bliver dette italesat hurtigst muligt, og den studerende og
uddannelsesansvarlige holder en samtale, hvor der sammen udarbejdes et skriftligt aftalepapir for, hvad den
studerende szerligt skal arbejde med for at komme i mal. Aftalepapiret skal veere med til at sikre progression og
udvikling i praktikken. Som studerende kan man forvente, at uddannelseslaerer, uddannelsesansvarlige og ledelse
felger med i hele praktikforlgbet for at veere sa taet pa som muligt. Oplever vi, at den studerende ikke udvikler sig i
den rigtige retning mod de mal, vi sammen har sat, kan vi ikke godkende praktikken.

Udannelsesansvarlige kontakter LIA, nar der laves et aftalepapir pa praktikskolen.

Praktiske informationer

De ansvarlige for praktikken pa Egebjergskolen er:

Gitte Holdt (ghol@horsens.dk)
Louise Halling Bell (Ihabe@horsens.dk)
Kenneth Hgjland, viceskoleleder (keh@horsens.dk)

Hvert praktikhold bliver tilknyttet en uddannelsesansvarlig fgr, under og efter praktikken.

Nar de studerende mgder pa skolen fgrste gang, bliver der holdt et velkomstmgde, hvor de mgder den
uddannelsesansvarlige og skolens ledelse. Nggler og brik vil blive udleveret i Igbet af de fgrste dage. De
studerende far ogsa log-in til skolens Aula og Min uddannelse med henblik pa informationsadgang og

kommunikation med skolens personale, foraldre og elever.

Vi forventer, at | i jeres praktikgrupper den fgrste uge af praktikken kort praesenterer jer selv pa Aula,
opslagstavlen pa personalerummet og pa et personalemgde. Det er vigtigt for bade jer og skolens personale, at de

ved, hvem | er, nar de mgder jer pa skolen i Igbet af praktikken.

Inden praktikkens start, far | tilsendt et udkast til jeres skema, arbejdstider og pa forhand planlagte
arbejdsopgaver.

En af de fgrste dage i praktikken vil de studerende fa en rundvisning pa skolen. De vil mgde deres
uddannelseslearer, praktikklasser, blive praesenteret for sit endelige skema, andre arbejdsopgaver og den

teamkontrakt, som skal udarbejdes i praktikgruppen.

Ved sygdom skal den studerende give besked til uddannelsesansvarlige, uddannelseslaerer og den studerendes
praktikgruppe mellem kl. 06.30-07.00. Dette skal ske med en telefonopringning, og efter aftale via sms til

praktikgruppen. Udveksling af informationer laves pa fgrste mgde.




Kaffe og the pa personalerummet er til fri afbenyttelse. Vi indtager ikke drikkevarer sammen med eleverne, nar

der er undervisning.

Eleverne ma ikke have deres mobiltelefoner pa sig i undervisningstiden medmindre den skal inddrages i
undervisningen. Som voksen omkring eleverne bruges telefonen kun til undervisningsrelevante ting. Du ma ikke

anvende din egen private telefon til optagelser af billeder eller lyd af eleverne.

| far som studerende et mgdelokale og et arbejdsomrade stillet til radighed, hvor vi forventer, | bruger jeres
forberedelsestid og m@deaktivitet. Det praesenterer vi for jer til det fgrste mgde pa skolen. Personalerummet skal
ikke bruges som arbejdsstation.

Personalerummet betragtes som et pauserum og et sted for mgder uden personfglsomt indhold.

Pa Egebjergskolen har vi “teaterringning” kl. 08.07, kl. 09.57 og kl. 12.07. Her ringer klokken kort som et signal til
alle elever og voksne om, at de skal begive sig til undervisning og vaere klar til lektionens start om tre minutter.
Skolens dgre abner for eleverne kl. 08.00. Har du som laerer undervisning kl. 08.10, skal du veere klar i
klasselokalet for at mgde eleverne med et “godmorgen”, nar de mgder ind til dagen.

Dette geelder fra 0. til og med 7. klasse.

Ringetider:

08.10-08.55 — 1. lektion
08.55-09.40 — 2. lektion
09.40-10.00 — Pause

10.00-10.45 - 3. lektion
10.45-11.30 - 4. lektion
11.30-12.10 — Pause

12.10-12.55 - 5. lektion
12.55-13.40 - 6. lektion
13.40-14.25 — 7 .lektion




Del 2:

Seerligt om 1. argang

1. drgangspraktik — Indblik og afpr@vning som den medvirkende iagttager.

Praktikken er tilknyttet Dansk, Matematik eller Engelsk (1. undervisningsfag) og ”"Paedagogik og almen didaktik”
(grundfaget). Studerende kommer som udgangspunkt pa skolen i grupper af 3-4 studerende med samme 1.
undervisningsfag.

e Den studerende kan identificere og indsamle relevant viden om laereres planlagning og undervisning.

e Den studerende kan planlaegge, gennemfgre og evaluere mindre undervisningssekvenser og kan redeggre
for sine didaktiske overvejelser.

e Den studerende kan forsta og reflektere over sin egen rolle som laerer

Forskning & Udvikling: Begyndende erfaringer med at undersgge og beskrive egen og andres praksis, Begyndende
erfaringer med observation, Begyndende erfaringer med undersggelse af laererfaglige problemstillinger

Laererrollen: | den felles del af studieordningen er der beskrevet ni centrale dimensioner af leererrollen, som
Igbende indgar i uddannelsen. P& Laereruddannelsen i Arhus saetter vi sarligt fokus pa udvalgte dimensioner pa de
forskellige argange. Dimensionerne er fordelt med sigte pa progressionen i den samlede uddannelse samt de
konkrete fag pa de enkelte argange. Da der er tale om dimensioner af laererrollen, vil de naturligvis aldrig kunne
skilles helt ad. Opdelingen viser derfor, hvilke dimensioner der traeder i forgrunden pa hver argang. De gvrige vil
saledes veere til stede i baggrunden, men kontinuerligt gennem hele uddannelsen.

Pa 1. argang er der fokus pa Laereren som didaktiker, og Laereren som leder

Fag & Prgver: 1. arsprgven




Arbejdet frem mod malene — studieaktiviteter og ansvar

Praktikdage 1:

Undervisning: Den studerende har ansvar for at planlaegge, gennemfgre og evaluere 1 (eller flere) mindre
undervisningssekvens(er), i samarbejde med uddannelseslzerer og -gruppe.

Observation og andre undersggelser: De studerende fglger en leerer, en klasse og en argang i praktikdagene og
fokuserer pa, hvordan leereren agerer i skolehverdagen. Gennem samtaler med laerere og observation far de
studerende viden om planlagning og undervisning.

Vejledning og feedback: De studerende mgdes med uddannelseslzrere til vejledning 1-2 gange i Igbet af
praktikdagene. De studerende og uddannelseslaerere aftaler den enkelte vejlednings fokus. Det kan fx vaere
sociale relationer, klasseledelse og didaktiske overvejelser.

Praktikgruppearbejde: Studerende laver aftaler for gruppens samarbejde i praktikken, herunder hvordan gruppen
indgar i den ugentlige arbejdsplan. Aftaler konsulteres med uddannelsesleerer/uddannelsesansvarlig og LIA-
underviser. Praktikgruppen udarbejder en teamkontrakt, som skal danne grundlag for gruppens samarbejde.
Andre lereropgaver: De studerende introduceres til og deltager i periodens andre laereropgaver end
undervisning.

Eksempler pa andre leereropgaver: Leerermgder, klasseteammegder, argangsmgder, foraeldremgder, elevsamtaler,
skole-hjemsamtaler, netveerksmgder, ressource centermgder, faellessamlinger, gardvagter, kgkkenhold, fagdage,
klasseudflugter, emneuger, klassearrangementer, skolefest, peedagogiske mgder aften og weekend.

Undervejs vil der veere besgg fra LIA-underviser.
Uddannelsesansvarlig vil udarbejde et skema, de far udleveret fgrste dag i praktikken med en oversigt over

undervisning, forberedelse, observationer, teamsamarbejde, vejledning, efterbearbejdning af undervisning og
observationer i port folio samt mgder.




Praktikuger (3 sammenhangende uger):
De studerende vil sa vidt muligt veere tilknyttet det samme argangsteam/uddannelseslaerer som i Praktikdage 1.

Undervisning: Den studerende har i hver af blokpraktikkens uger ansvar for at planleegge, gennemfgre og
evaluere mindst 1 undervisningssekvens, i samarbejde med praktiklaerer og -gruppe.

Observation og andre undersggelser: De studerende bliver tilknyttet en primaerlaerer og en klasse, og fokuserer
pa, hvordan leereren agerer i skolehverdagen. Derudover vil de studerende blive tilknyttet et argangsteam.
Desuden arbejder gruppen med de undersggelser, som er aftalt i samarbejdet med uddannelseslzaerer og LIA-
undervisere.

Vejledning og feedback: De studerende mgdes hver uge i blokpraktikken med uddannelseslzerer til vejledning. De
studerende og uddannelseslzerer aftaler den enkelte vejlednings fokus. Derudover gennemfgres en falles
refleksionssamtale, hvor det tilstreebes at bade studerende, uddannelseslaerer og en LIA-underviser er til stede.
Praktikgruppearbejde: Studerende samarbejder med udgangspunkt i gruppens indgaede aftaler og indgar i den
ugentlige arbejdsplan.

Andre lzereropgaver: De studerende introduceres til og deltager i periodens andre laereropgaver end
undervisning. Derudover vil de ogsa fa som opgave, at de til et personalemgde skal praesentere dem selv og deres
praktik.

Eksempler pa andre leereropgaver udover: Laerermgder, klasseteammgder, argangsmegder, foreldremgder,
elevsamtaler, skole-hjemsamtaler, netvaerksmgder, ressource centermgder, feellessamlinger, gardvagter,
kekkenhold, fagdage, klasseudflugter, emneuger, klassearrangementer, skolefest, paadagogiske mgder aften og
weekend.

Praktikdage 2:

De studerende er stadigvaek tilknyttet samme klasse, argang og uddannelseslaerer som i Praktikdage 1 og blok
praktikken.

Udover skemaet og de @gvrige opgaver vil man her blive preesenteret for nogle af skolens ressourcepersoner, og fa
udvidet mulighed for at veere undersggende pa andre fag som mulige 2. undervisningsfag.

Her vil der szerligt veere fokus pa dimensionen ”laereren som leder”. De studerende forventes at veere
undersggende pa skolens feelles indsats pa stilladsering i klasserumsledelse og herunder observere, afprgve og
evaluere forskellige metoder til dette.

Foruden dette tilstreebes det at de studerende indgar i overvejelser omkring indholdet i praktikken for 2. ar
sammen med uddannelseslaereren. De har mulighed for at komme med gnsker til arsplan og temaer i
undervisningen til naeste periode.

Andre studieaktiviteter

Skole/hjem samtaler
Elevsamtaler
Forzeldremgder
Klassearrangementer
Pzedagogiske aftener og weekender
Emneuger

Fagdage

Argangs udflugter
Faellessamlinger
Gardvagter

Etc.

10



Samarbejde mellem campusarena og skolearena

Lgbende i den integrerede praktik udfoldes et lokalt, aftalt samarbejde mellem studerende, uddannelsesskole
samt LIA-undervisere fra henholdsvis 1. undervisningsfaget og fra grundfaget ”paedagogik og almen didaktik”. |
praktikhandbogen er det beskrevet, at samarbejdet indledes med et ”opstartsmgde” og slutter med ”1.
arsprgven”. De gvrige af praktikkens elementer, der indgar i praktikforlgbet (fx ”praktikforberedelse” osv.) kan ses
i kalenderforlgbet for 1. argang.

Indholdsmaessigt udvaelger samarbejdets 3 parter (primaert uddannelseslaerere og LIA-undervisere), hvad der skal
veere i fokus i praktikdage og blokpraktik. Generelt skal det veere et faelles overordnet fokus, der skaber
leeringsmuligheder pa tveers af skole og campus, og som alle parter kan forholde sig til. Eksempler pa ideer til et
fokus i praktikdage | er observation af klasseledelse fx: opstart af en lektion, afslutning pa en lektion, bevaegelse i
undervisningen, eksempler pa synlig leering.

Eksempler pa ideer til et fokus i blokpraktikken er den gode undervisningsplan, klasseledelseskompetencer og
relationskompetencer. Eksempler pa ideer til et fokus i praktikdage Il er laereren som leder.

Nar samarbejdets parter vaelger mellem ideerne, skeles blandt andet til, hvordan ideernes laeringsmuligheder
raekker mod malene og laererrollens dimensioner for praktikken pa 1. argang, men ogsa hvordan de har
forbindelse til malene i bdde undervisningsfag og i grundfag.

Hen over praktikforlgbet kan der vaere stor variation i de arbejdsformer, samarbejdets parter veelger. Eksempelvis
kan der arbejdes i en “dobbeltbevaegelse”, dvs. hvor den studerende baerer noget fra uddannelsen ind i
skolearenaen og tager et opmaerksomhedspunkt med tilbage til campus. | praksis baeres et tema (fokus), hvor
undervisningsfag eller grundfag er mest i forgrunden, ind i skolearenaen, og erfaringer fra praktikken tages med
tilbage til campusarenaen, hvor det tematiseres af LIA-underviserne. Der kan naturligvis ogsa veaelges andre
arbejdsformer.

Seerligt om 2. ars praktik

2.argangs praktik —indsigt og undersggelse som den undersggende deltager
Praktikken er tilknyttet Dansk, Matematik eller Engelsk (1. undervisningsfag) og Paedagogisk psykologi, inklusion og
specialpadagogik (grundfaget).

Mal

Mal:
e Den studerende kan, i samarbejde med andre, forholde sig undersggende om planlaegning,
gennemfgrsel og evaluering af undervisning.
e Den studerende kan, med baggrund i almen- og fagdidaktiske tilgange og perspektiver, indga i
folkeskolens undervisning
e Den studerende kan indga i samarbejdsrelationer

Forskning & Udvikling: @velser i brug af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af
leererfaglige problemstillinger

Leererrollen: | den fzlles del af studieordningen er der beskrevet ni centrale dimensioner af laererrollen, som
Igbende indgar i uddannelsen. Pa Leereruddannelsen i Arhus saetter vi seerligt fokus pa udvalgte dimensioner pa de
forskellige argange. Dimensionerne er fordelt med sigte pa progressionen i den samlede uddannelse samt de
konkrete fag pa de enkelte argange. Da der er tale om dimensioner af laererrollen, vil de naturligvis aldrig kunne
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skilles helt ad. Opdelingen viser derfor, hvilke dimensioner der traeder i forgrunden pa hver argang. De gvrige vil
saledes veere til stede i baggrunden, men kontinuerligt gennem hele uddannelsen.

Pa 2. argang er der fokus pa Laereren som fagperson, Laereren som samarbejdspartner og Laereren som
relationsudvikler.
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Arbejdet frem mod malene — studieaktiviteter og ansvar

3 ugers blokpraktik efterar:

Det tilstreebes, at de studerende bliver tilknyttet samme klasse, argang, uddannelseslzarer og
uddannelsesansvarlige som 1. ars praktik. Kan noget af dette ikke imgdekommes sker dette efter grundig
information om andringer til de studerende.

Uddannelsesansvarlig vil udarbejde et skema til de studerende de far udleveret fgrste dag i praktikken med en
oversigt over undervisning, forberedelse, observationer, teamsamarbejde, vejledning, efterbearbejdning af
undervisning og observationer i port folio samt mgder.

Inden blokpraktikken starter, er det uddannelsesansvarliges opgave at informere uddannelseslarerne omkring
studerende, praktikperioder, Praktikhandbogens mal mm. Her laves der ogsa aftaler om kontakten til de
studerende.

Pa et mg@de en af de f@grste dage, vil de studerende blive orienteret om skolens aktuelle indsats- og fokusomrader
og eventuelle eendringer siden sidste praktik.

Her bliver der ogsa afsat tid til at genbesgge teamkontrakt fra sidste ars praktik, mgde praktikklasser,
uddannelseslaerer og samle op pa aftaler, bemaerkninger og fokuspunkter fra den fgrste praktikperiode.

Det forventes, at den studerende som udgangspunkt mgder op i hele forlgbet og planlaegger arbejde,
fritidsinteresser, ferier, fadselsdage mm. udenfor de tre ugers praktikperiode. Vi giver ikke ekstraordinaert fri til
noget, som kan planleegges udenfor praktikken.

Undervisning: Det forventes, at den studerende i alle tre uger har ansvaret for at planlaegge, gennemfgre og
evaluere flere undervisningsfrekvenser om ugen. Dette skal ske i samarbejde med praktikgruppen, individuelt og
med uddannelseslzerer. Det forventes, at den studerende kommer forberedt til undervisningen.

Observation og andre undersggelser: De studerende bliver tilknyttet en primeerlaerer, en klasse og en eller flere
argange, hvor de skal undervise og fglge primaerlaereren. Her forventes det, at den studerendes rolle som
observator sker ved, at der er tydelige observationspunkter, og der bliver noteret undervejs. Dette er afggrende
for det videre arbejde.

Vejledning og feedback: De studerende mgdes hver uge til vejledning med uddannelseslaerer og efter behov med
uddannelsesansvarlig. De studerende og uddannelseslzrer aftaler den enkelte vejlednings fokus. Det er de
studerendes ansvar at komme med et gnske til vejledningen inden. Vejledningen kan forega felles i gruppen og
individuelt alt efter behov. Dette aftales ogsa pa forhand. Det forventes, at den studerende er aktiv i vejledningen,
byder ind i samtalen og laver noter til efterbearbejdning/portefolio.

Praktikgruppearbejde: De studerende samarbejder med udgangspunkt i gruppens aftaler og teamkontrakt.
Andre lereropgaver: De studerende introduceres til og deltager i periodens i andre laereropgaver end
undervisning. Dette med en indstilling til, at ikke alle opgaver er lige interessante for den enkelte studerende. Der
forventes ogsa, at den studerende deltager i faste gardvagter flere gange om ugen i hele perioden.

Port folio:

Fokus i 1. blokpraktik er “Den undersggende praktiker” med seerligt fokus pa relationskompetencer. Her er malet
at se pa relationer i et paedagogisk og psykologisk perspektiv. Den studerende skal bevaege sig fra den praksisnaere
del til den mere analyserende del.
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3-ugers blokpraktik forar:

Mellem de to praktikker vil der vaere overvejelser om hvorvidt der er betaenkeligheder omkring den studerendes
godkendelse. Se afsnit om kriterier for godkendelse af praktikforlgb.

Imellem de to blokpraktikker bliver der pa LIA undervist i to fagfaglige temaer, som med efterfglgende skal/kan
bruges i praktikken.

Der vil i denne praktik vaere fokus pa laese/skrivevanskeligheder i alle fag. Herunder mgde med skolens
ressourcepersoner. Dette i trad med at de studerende undervises i dette pa 2. studiear pa LIA.

Mellem de to blokpraktik perioder bliver der holdt et planlaegningsmgde imellem LIA og praktikskolen, som vil
tydeligggre krav og forventninger til de involverede i 2. blokpraktik.

Midt i praktikken kommer underviser fra LIA pa besgg pa praktikskolen. Her skal underviser se de studerende i en
undervisningssituation. Det kan vaere en enkelt lektion eller en dobbelt lektion alt efter emne og aftale.
Efterfglgende er der en samtale, hvor studerende, LIA underviser og uddannelseslzerer deltager. Her drgfter vi
sammen de oplevelser de studerende har i praktikken og hvad der skal arbejdes videre med.
Uddannelsesansvarlige pa skolen og LIA underviser laver aftaler for besgget og informerer de studerende.

Det forventes, at den studerende som udgangspunkt mgder op i hele forlgbet og planlaegger arbejde,
fritidsinteresser, ferier, fedselsdage mm. udenfor de tre ugers praktikperiode. Vi giver ikke ekstraordinaert fri til
noget, som kan planlaegges udenfor praktikken.

Undervisning: Det forventes, at den studerende i alle tre uger har ansvaret for at planleegge, gennemfgre og
evaluere flere undervisningsfrekvenser om ugen. Dette skal ske i samarbejde med praktikgruppen, individuelt og
med uddannelsesleerer. Det forventes, at den studerende kommer forberedt til undervisningen.

Observation og andre undersggelser: De studerende bliver tilknyttet en primaerlaerer, en klasse og en eller flere
argange, hvor de skal undervise og fglge primaerlzereren. Her forventes det, at den studerendes rolle som
observator sker ved, at der er tydelige observationspunkter, og der bliver noteret undervejs. Dette er afggrende
for det videre arbejde.

Vejledning og feedback: De studerende mgdes hver uge til vejledning med uddannelseslaerer og efter behov med
uddannelsesansvarlig. De studerende og uddannelseslzarer aftaler den enkelte vejlednings fokus. Det er de
studerendes ansvar at komme med et gnske til vejledningen inden. Vejledningen kan forega faelles i gruppen og
individuelt alt efter behov. Dette aftales ogsa pa forhand. Det forventes, at den studerende er aktiv i vejledningen,
byder ind i samtalen og laver noter til efterbearbejdning/portefolio.

Praktikgruppearbejde: De studerende samarbejder med udgangspunkt i gruppens aftaler og teamkontrakt.
Andre lereropgaver: De studerende introduceres til og deltager i periodens i andre leereropgaver end
undervisning. Dette med en indstilling til, at ikke alle opgaver er lige interessante for den enkelte studerende. Der
forventes ogsa, at den studerende deltager i faste gardvagter flere gange om ugen i hele perioden.

Port folio:

Fokus i 1. blokpraktik er “Den undersggende praktiker” med seerligt fokus pa relationskompetencer. Her er malet
at se pa relationer i et paedagogisk og psykologisk perspektiv. Den studerende skal bevaege sig fra den praksisnaere
del til den mere analyserende del.
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Andre studieaktiviteter

Mulige gvrige opgaver de studerende kan mgde under praktikken eller i det udvidede praksissamarbejde:

Foraldremgder og skole/hjem-samtaler: Skolen tager initiativ til at de studerende har mulighed for at deltage i
foraeldremgder og skole/hjem-samtaler ogsa, hvis disse ligger udenfor praktikperioderne

Elevsamtaler

Klassearrangementer

Padagogiske aftener og weekender

Emneuger

Fagdage

Argangs udflugter

Faellessamlinger

Gardvagter

Netveerksmgder

Udskolingens projektuger og fremlaeggelser

Udskolingens uger med erhvervspraktik

Samarbejdet med eksterne samarbejdspartnere, eks. Tefl (tveergdende enhed for lzering), videnscenter,
familiecentret, talepsedagog, sundhedsplejerske mm.

Samarbejde mellem campusarena og skolearena

Lgbende i den integrerede praktik udfoldes et lokalt, aftalt samarbejde mellem studerende, uddannelsesskole
samt LIA-undervisere fra henholdsvis 1. undervisningsfaget og fra grundfaget ” Paedagogisk psykologi, inklusion og
specialpaedagogik”. | praktikhandbogen er det beskrevet, at samarbejdet indledes med et "opstartsmgde” og de
gvrige af praktikkens elementer, der indgar i praktikforlgbet (fx "praktikforberedelse” osv.) kan ses i
kalenderforlgbet for 2. argang.

Indholdsmaessigt udveelger samarbejdets 3 parter (primaert uddannelseslaerere og LIA-undervisere), hvad der skal
veere i fokus i praktikdage og blokpraktik. Generelt skal det vaere et faelles overordnet fokus, der skaber
leeringsmuligheder pa tveers af skole og campus, og som alle parter kan forholde sig til. Eksempler pa ideer til et
fokus i efterarets blokpraktik er teamsamarbejde/teamkontrakt.

Eksempler pa ideer til et fokus i forarets blokpraktik er laese/skrivevanskeligheder.

Nar samarbejdets parter vaelger mellem ideerne, skeles blandt andet til, hvordan ideernes laeringsmuligheder
reekker mod malene og lzererrollens dimensioner for praktikken pa 2. argang, men ogsa hvordan de har
forbindelse til malene i bade undervisningsfag og i grundfag.

Hen over praktikforlgbet kan der veere stor variation i de arbejdsformer, samarbejdets parter vaelger. Eksempelvis
kan der arbejdes i en “dobbeltbevaegelse”, dvs. hvor den studerende baerer noget fra uddannelsen ind i
skolearenaen og tager et opmaerksomhedspunkt med tilbage til campus. | praksis baeres et tema (fokus), hvor
undervisningsfag eller grundfag er mest i forgrunden, ind i skolearenaen, og erfaringer fra praktikken tages med
tilbage til campusarenaen, hvor det tematiseres af LIA-underviserne. Der kan naturligvis ogsa vaelges andre
arbejdsformer.
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Seerligt om 3. argang

3. argangspraktik — Erfaring og forstaelse som den reflekterende udgver.

Praktikken pa 3. argang er tilrettelagt som en 6 ugers sammenhangende forlgb, hvor studerende med samme 2.
undervisningsfag fortrinsvis kommer i praktik parvis. Praktikken er tilknyttet 2. undervisningsfag og Livsoplysning
(grundfag)

Mal

Mal:

e Den studerende kan reflektere pa et fagligt, paedagogisk og didaktisk grundlag over egne
erfaringer og kompleksiteten i laererarbejdet.

e Den studerende kan inddrage viden fra forskellige faglige perspektiver i en vekselvirkning
mellem teori og praksis i udviklingen af professionel lzererfaglighed.

e Den studerende kan lede et undervisnings- og leeringsfaellesskab.

Analyse og anvendelse af teoretisk og videnskabelig viden til vurdering af teoretiske og prakti-
ske problemstillinger. Anvendelse af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af lze-
rerfaglige problemstillinger.

Dimensioner af leererrollen
Leereruddannelsen har beskrevet ni centrale dimensioner af laererrollen, som Igbende indgar i uddan-
nelsen (se Uddannelseshandbogen).

| 3. praktik seetter Laereruddannelsen Aarhus seerligt fokus pa
e Laereren som samtalepartner og retoriker
e Laereren som kulturskaber og kulturbeerer.

Arbejdet frem mod malene — studieaktiviteter og ansvar

6 ugers blokpraktik

Inden praktikken starter, er det uddannelsesansvarliges opgave at informere uddannelsesleererne omkring
studerende, praktikperioder, Praktikhandbogens mal mm. Her laves der ogsa aftaler om kontakten til de
studerende.

Pa velkomstmgdet fgrste dag, vil de studerende blive orienteret om skolens kultur og aktuelle indsats- og
fokusomrader. | den fgrste uge vil de mgde ledelse og ressourcepersoner med en grundig introduktion til skolen.
Uddannelsesansvarlig vil udarbejde et skema til de studerende de far udleveret fgrste dag i praktikken med en
oversigt over undervisning, forberedelse, observationer, teamsamarbejde, vejledning, efterbearbejdning af
undervisning og observationer i port folio samt mgder.

De studerende vil desuden blive bedt om at lave teamkontrakt og forberede en kort introduktion af dem selv de
skal praesentere til et personalemgde. Der skal ogsa laves en kort intro med billede til opslagstavlen pa
personalerummet. Det forventer vi kommer op i Igbet af den fgrste uge i praktikken.

Vi tilstraeber at de studerende vil blive tilknyttet en argang. Dog vil viimgdekomme at kunne tilbyde flere timer i
2.undervisningsfag. Dette kan betyde tilknytning til flere klasser eller argange, men med udgangspunkt i en fast
argang.
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| denne praktikperiode forventer vi som skole og uddannelsessted, at der er et stort engagement og initiativ fra de
studerende. De kommer til en ny praktikskole, og de er derfor ngdt til at vaere nysgerrige og opsggende i hele
perioden.

Vi forventer, at den studerende som udgangspunkt mgder op alle 6 uger i praktikken, og at fritidsarbejde, sport,
ferie, fgdselsdage mm. Planlaegges udenfor praktikken. Vi giver ikke ekstraordinaert fri til noget, der kan
planlaegges udenom praktikken.

Dimensionerne i 3.ars praktik er “laereren som samtalepartner og retoriker” og “leereren som kulturskaber og
kulturbeerer”. Her er malet at de studerende i samtale med bgrnene kan udfordre elevernes tankemgnstre og
maden at udtrykke sig pa. Praktikken far hermed et dannende perspektiv, hvor de som kulturskabere ogsa
forventes at indga i klassens feellesskab og trivsel.

Vi gnsker at de studerende far gje for og indsigt i, at en skole hverdag er mere end den fagfaglige undervisning,
som ligger i god trad med faget livsoplysning pa campus. Desuden vil en praktik pa seks uger give god mulighed for
at afprgve forskellige fagfaglige metoder, temaer i vekselvirkning mellem teori og praksis, sa de studerende
kommer til at sta staerkt i et leeringsfaellesskab.

Praktikuger (6 sammenhangende uger):

Undervisning: Det forventes, at de studerende pa uddannelsens 3. argang vil kunne foresta undervisningsforlgb.
Det forventes, at det skriftlige arbejde med undervisningsplaner fgr under og efter en undervisningslektion er klar
og forberedt til tiden.

Observation og andre undersggelser: De studerende bliver tilknyttet en primaerlaerer, en klasse og en eller flere
argange, hvor de skal undervise og fglge primarlzereren. Her forventes det, at den studerendes rolle som
observator sker ved, at der er tydelige observationspunkter, og der bliver noteret undervejs. Dette er afggrende
for det videre arbejde.

Vejledning og feedback: De studerende mgdes hver uge til vejledning med uddannelseslzerer og efter behov med
uddannelsesansvarlig. De studerende og uddannelseslaerer aftaler den enkelte vejlednings fokus. Det er de
studerendes ansvar at komme med et gnske til vejledningen inden. Vejledningen kan forega fzelles i gruppen og
individuelt alt efter behov. Dette aftales ogsa pa forhand. Det forventes, at den studerende er aktiv i vejledningen,
byder ind i samtalen og laver noter til efterbearbejdning/portefolio.

Praktikgruppearbejde: De studerende samarbejder med udgangspunkt i gruppens aftaler og teamkontrakt.
Andre lreropgaver: De studerende introduceres til og deltager i periodens i andre leereropgaver end
undervisning. Dette med en indstilling til, at ikke alle opgaver er lige interessante for den enkelte studerende. Der
forventes ogsa, at den studerende deltager i faste gardvagter flere gange om ugen i hele perioden.

Andre studieaktiviteter

Mulige gvrige opgaver de studerende kan mgde under praktikken eller i det udvidede praksissamarbejde:

Forzldremgder og skole/hjem-samtaler: Skolen tager initiativ til at de studerende har mulighed for at deltage i
foraeldremgder og skole/hjem-samtaler ogsa, hvis disse ligger udenfor praktikperioderne.
Elevsamtaler

Klassearrangementer

Paedagogiske aftener og weekender

Emneuger

Fagdage

Argangs udflugter

Faellessamlinger

Gardvagter

Netveerksmgder

Udskolingens projektuger og fremlaeggelser
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Udskolingens uger med erhvervspraktik
Samarbejdet med eksterne samarbejdspartnere, eks. Tefl (tveergdende enhed for laering), videncenter,
familiecentret, talepaedagog, sundhedsplejerske osv.

Samarbejde mellem campusarena og skolearena

| den integrerede praktik vil Egebjergskolen understgtte de studerendes oplevelse af sammenhang i uddannelsen
ved at inddrage deres fagsprog, viden og erfaringer fra skole- og campusareana. Dette vil bl.a. ggres ved at spgrge
til og inddrage studerendes erfaringer fra tidligere praktikker og fra fagene pa campus i praktikken samt ved at
spgrge til og inddrage studerendes porte folio.

De studerende, uddannelseslarere og LIA-undervisere beslutter desuden, hvilke tiltag det er muligt at samarbejde
om inden for de givne mal og rammer. Samarbejdet aftales naermere pa de feelles mgder, der er angivet i
Praktikhandbogen for argangen.

OBS: Der er 2 online sparringssamtaler i Igbet af blokpraktikken. LIA-underviser i 2. undervisningsfag deltager i
den f@rste sparringssamtale med studerende og uddannelseslaerer(e) fra skolen og LIA-underviser fra
Livsoplysning deltager i den anden sparringssamtale.

Se naermere om disse samtaler i arets Praktikhandbog.

Seerligt om 4. argangs praktik

4. argangspraktik — Vurdering og nytaenkning som den selvstaendige og velbegrundede initiativtager
Praktikken pa 4. argang er tilrettelagt som en 6 ugers sammenhangende forlgb, hvor studerende kommer i
hovedsageligt individuelt tilrettelagt med udgangspunkt i deres 3. undervisningspraktik. Praktikken er tilknyttet 3.
undervisningsfag og paedagogik og almendidaktik (Grundfag)
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4. argang: Vurdering og nytzenkning
Den selvstaendige og velbegrundende initiativtager

Mal:
e Den studerende kan arbejde selvstaendigt, ansvarligt og i samarbejde med andre om at plan-
leegge, gennemfare, evaluere og udvikle undervisningsforlgb.
¢ Den studerende kan samarbejde med kolleger om at vurdere og handtere praktiske problemstil-
linger.
¢ Den studerende kan tage vidensbaserede og velbegrundede initiativer med henblik pa udvikling
af professionel lzererfaglighed og demmekraft.

Begrundet anvendelse af faglige og videnskabelige metoder og viden til undersggelse og vurdering af
lzererfaglige problemstillinger mellem teori, empiri og praksis. Formidle undersggelser af lzererfaglige
problemstillinger mhp. identifikation af nye handlemuligheder.

Dimensioner af lzererrollen
Leereruddannelse har beskrevet ni centrale dimensioner af laererrollen, som Igbende indgar i uddannel-
sen (se Uddannelseshandbogen).

Ifm. 4. praktik seetter Laereruddannelsen Aarhus seerligt fokus pa
e Leereren som undersgger og udvikler af praksis
e |zereren som myndighedsperson.

Arbejdet frem mod malene — studieaktiviteter og ansvar

Andre studieaktiviteter

Forzldresamarbejde tips og tricks/av for Aula

Samarbejde mellem campusarena og skolearena
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