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LARING:

Pa Egebjergskolen forstar vi ved laering:
Laering er den proces vi gennemgar, ndr vi gennem fordybelse, oplevelser, reflek-
sioner og handlinger opnar erkendelse. Erkendelse er ny vi-
den og danner grundlag for den videre proces.
Laring sker fagligt og socialt. Skolen vaegter
hgj faglighed hos medarbejdere og elever, og
gennem understotning og krav seges enhver
elevs anlaeg og evner, faglige, personlige og so-
ciale, udviklet og plejet bedst muligt. Laering
foregar gennem varierede arbejdsmetoder
og undervisningsdifferentiering. Social leering
foregar til stadighed og betyder bevidsthed om og
efterlevelse af skolens samvaersregler. Pa Egebjergskolen er
hvert enkelt individ vigtigt,
relation til helheden. Man
til elevens styrkesider, der
men der skal stilles krav for
skal altid vaere lidt storre
forméen, man kan altid
enhver pa Egebjergskolen
noget vaerdifuldt i sig selv og
selvvard.

men altid sat i
er dben for og tager hensyn
gives plads til forskelligheder,
at opna lering, og kravene
end den enkeltes gjeblikkelige
blive lidt bedre. Samtidig skal
pa sit niveau erkende at veaere
for fallesskabet - folelsen af
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FALLESSKAB:

P4 Egebjergskolen forstar vi ved faellesskab:

Alle forzldre, elever og ansatte pa Egebjergskolen har forstielse for, at hver enkelt
er en del af det fallesskab, som til daglig udger skolen, og alt
hvad den indeholder og star for. Gennem en oget
identitetsbevidsthed styrker vi den demokra-
tiske vi-forstielse frem for den egoistiske jeg-
forstaelse. Alle foraeldre, elever og ansatte pa
Egebjergskolen har ret og pligt til at samarbej-
de om skolens liv og medvirke til en atmo-
sfaere af tryghed, tillid og glaede. De store ta-
ger hind om de smai og er deres ansvar bevidst.

Enhver oplever omsorg og @rlig og reel interesse

for sin egen og andres trivsel. Sammen gger vi bevidstheden
om og sorger for, at Egebjerg-
skole, et godt sted at vare,
ning. Vi legger vaegt pa taet
kontakt mellem skole og

skolen er en glad

hvor vi ikke accepterer mob-

samarbejde og god og hurtig
hjem - og omvendt.
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ANSVARLIGHED:

Pa Egebjergskolen forstar vi ved ansvarlighed:
At forpligte sig overfor sig selv, faellesskabet og omgivelserne. Ansvarlighed er en
forudsatning for, at fellesskabet fungerer, en forudsaetning
for medbestemmelse og demokrati. Alle ansatte

og elever sgrger gennem interesse, parathed,
flid og medansvar for, at de ressourcer, materi-
elle som menneskelige, der er stillet til vores
radighed, udnyttes bedst muligt. Sammen er
vi ansvarlige for at na de felles mal, og hver
for sig leerer eleverne at tage ansvar for egne

handlinger og medansvar for egen lering. Be-
grebet ”eget initiativ”’ styrkes. Vi ser altid fremad
mod proces og lgsninger frem for at blive i sag og skyld,

og det skal falde naturligt at sporge, hvad man
selv kan bidrage med. Alle foreldre, elever og ansatte
har et ansvar at leve op til,

og vi er os alle vores ansvar
bevidst. Nar man som indi-
selv, faellesskabet og omgi-
og selvrespekt - selvvaerd.

vid forpligter sig overfor sig
velserne, opndr man respekt
Man patager sig et ansvar og

bliver pa samme tid en aktiv del af fallesskabet og en vigtig,

individuel del af processen. Man er aktiv og fremadrettet.
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UDVIKLING:

P4 Egebjergskolen forstar vi ved udvikling:

Justering af skolens faglige og fysiske rammer, sa elever og medarbejdere til sta-

dighed tilpasser sig samfundets udvikling. Vi forholder os alle

aktivt til et samfund i konstant forandring og er
med til at gore en forskel. Enhver medarbejder
og elev pa Egebjergskolen er villig til at mede
nye udfordringer positivt og dbent. Vi ser
muligheder frem for begraensninger og seger
til enhver tid at skabe de bedst mulige faglige
og fysiske rammer, hvor den enkelte gennem

skiftende arbejdsformer og udtryksmader far

mulighed for at udvikle sine potentialer. Vi evalu-

erer pa vores mal og opstiller nye, s& processen bliver aktiv og
fremadrettet, 4ben og levende.
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