Politik for udarbejdelse af principper for
Egebjergskolen

1. Formal.
Formalet med denne politik er, at angive retningslinjer for udarbejdelse af principper for
Egebjergskolen.

2. Mal.
Det er malet, at Egebjergskolens principper fremstar ensartede, gennemarbejdede, og at
principperne tydeligt angiver hensigter og ansvar for det enkelte princip.

3. Malgrupper.
De farste malgrupper er foreeldre og lzerere.
Foreeldre og leerere skal gennem kendskab til principperne veere informeret om skolens
retning, og herigennem kunne bidrage til efterlevelse af princippernes hensigt.

Den anden malgruppe er skolens ledelse.
Skolens ledelse skal gennem sit kendskab til principperne udmgnte principperne
administrativt, sa disse understatter den af skolebestyrelsen vedtagne retning for skolen.

Den tredje malgruppe er skolebestyrelsen.
Skolebestyrelsen skal gennem kendskab til principperne kunne deltage i
skolebestyrelsens tilsyn med skolens drift.

Den fierde malgruppe er eleverne.

| det omfang principper omfatter eleverne, bgr eleverne veere informeret om disse, sa
eleven kan bidrage til efterlevelse af princippernes hensigt, for sa vidt angar elevens
egen rolle.

4. Princippers udformning:
Et princip beskriver en grundtanke, som rummer en forestilling om, i hvilken retning
skolens virksomhed skal bevaege sig.

e Princippet skal veere formuleret sa konkret, at der ikke er tvivi om hensigten, og at
arbejdet i skolen uden stgrre problemer kan indrettes efter det.

e Et godt princip er kortfattet og kontant formuleret, og det skal vaere sa rummeligt, at
nye behov og situationer kan passes ind, uden princippet skal gendres. Et princip ma
ikke formuleres som et diktat.

¢ For mange vage udtryk ger det vanskeligt at udarbejde handlingsplaner. Det skal
veaere muligt at konstatere, om principperne er fulgt eller e;.

e Principperne skal afspejle, hvilke veerdier man gnsker, skolen skal praeges af.

e Skolelederen skal have plads til at veelge mellem flere konkrete muligheder, nar
princippet skal omseettes til praksis.

e Et nyt princip skal veere i overensstemmelse med de gvrige principper for skolens
virksomhed.
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Det er vigtigt, at skoleledelsen far mulighed for at vaelge mellem flere konkrete tiltag for at
omseette skolebestyrelsens principper til handling.

Det er f.eks. ikke hensigtsmaessigt med et princip, der hedder: "der skal veere
vikardeekning for alle timer, som ikke daekkes af klassens saedvanlige laerer”. Det vil ofte
veere umuligt at efterleve i praksis. | stedet bar det formuleres: "som hovedregel skal der
veere vikardaekning for alle timer, som ikke daekkes af klassens ssedvanlige lserer". Det
giver skolelederen handlefrihed til i ngdstilfaelde at veelge en anden lgsning.

| forbindelse med princippernes udarbejdelse kan der sgges inspiration i lignende
principper for andre skoler, og pa hjemmesiden for interesseorganisationen ”Skole og
Foreeldre”.

Principperne udarbejdes jf. skabelonen vedlagt som bilag.

5. Princippers behandling:
Nar der er identificeret et behov for et princip for skolens virksomhed, udarbejdes der et
udkast til det nye princip. Udkastet kan udarbejdes af:

e et enkelt skolebestyrelsesmedlem fra foreeldregruppen

e en nedsat arbejdsgruppe bestdende af et antal skolebestyrelsesmedlemmer fra
foreeldregruppen, eller undtagelsesvis

e af hele skolebestyrelsen pa et mgde.

Det faerdige udkast til princip godkendes af skolebestyrelsen pa et skolebestyrelsesmgde
efter afstemning ved simpelt stemmeflertal.

Efter skolebestyrelsens godkendelse, pafgrer skolen sit logo pa det godkendte princip,
som offentliggeres jf. pkt. 6.

6. Princippers formidling:
Principperne offentliggares efter skolebestyrelsens godkendelse pa skolens portal.
Herudover praesenteres arets vedtagne principper af et skolebestyrelsesmedlem, pa
foreeldremgder umiddelbart efter sommerferien. Alternativt kan principperne praesenteres
pa feelles foreeldremgder i det omfang disse afholdes.

7. Princippers administrative udmgntning:
Sammen med sine medarbejdere afgar skolelederen, hvordan principperne bedst
omseettes til handling, og sikrer i den forbindelse, at skolens daglige administration og
drift kan foregd sammenhaengende, roligt og sikkert. Samtidig har skolelederen pligt til at
orientere bestyrelsen om, hvordan arbejdet skrider frem.

8. Opfelgning.
Skolebestyrelsen afgar lgbende, om der er behov for at sendre og/eller stramme
principperne for at sikre, at hensigten med principperne kommer til udtryk i skolens
dagligdag.

Vedtaget pa skolebestyrelsesmgde 2019-08-15
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http://www.skole-foraeldre.dk/
http://www.skole-foraeldre.dk/

Bilag: Skabelon for Princip for Egebjergskolen

Bilag til ”Politik for udarbejdelse af principper for Egebjergskolen”

Skabelon for Princip for Egebjergskolen.

Princip for (anfer emne).

Formal.
Her anfagres hensigten med princippet. Baggrunden for princippet kan evt. medtages, safremt
dette sk@nnes relevant.

Mal.
Her anfagres hvad der gnskes opnaet med princippet.

Skolens ansvar.
Her anfares hvad der er skolens ansvar. Punktet kan udelades, hvis skolen ikke har et
ansvar for princippets efterlevelse.

Foreeldrenes ansvar.
Her anfagres hvad der er foreeldrenes ansvar. Punktet kan udelades, hvis foreeldrene ikke har
et ansvar for princippets efterlevelse.

Elevernes ansvar.
Her anfagres hvad der er elevernes ansvar. Punktet kan udelades, hvis eleverne ikke har et
ansvar for princippets efterlevelse.

Skolebestyrelsens ansvar.

Her anfagres hvad der er skolebestyrelsens ansvar. Punktet kan udelades, hvis
skolebestyrelsen ikke har et ansvar for princippets efterlevelse.

Andet.

Her anfgres andre vaesentlige informationer.

Vedtaget pa skolebestyrelsesmgde

(Indseet dato)
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