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Egebjergskolen

STAR SAMMEN MOD MOBNING

HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, som beerer praeg af eksklusion eller fornedrelse.

Mobning kan veere direkte og forfglgende, eller den kan veere indirekte og udelukkende.

Mobning er et gruppefeenomen, dvs. mobning foregar i gruppefaellesskaber bade off- og online, hvor flere
personer har mere eller mindre synlige og skiftende roller.

Mobning er en negativ made at skabe et feellesskab pa, nar det ikke lykkes at samles i positive feellesskaber om
andre emner/aktiviteter.

Mobningen foregar i en social sammenhaeng, herunder ogsa pa digitale sociale medier, som den mobbede ikke
kan treekke sig fra.

HVAD ER MOBNING IKKE?

Mobning er ikke enkeltstdende haendelser med drillerier eller konflikter.

Drillerier er bemaerkninger, rab eller handlinger, der papeger konkrete saerlige karakteristika ved en persons handlinger eller udseende. Drilleri er mere
spontant og tilfeeldigt end mobning, som er kendetegnet ved systematikken. Drillerier kan vaere harde, men funktionen er ikke udelukkelse fra
feellesskabet.

Konflikter er i sit udgangspunkt hverken onde eller gode, men et faelles grundvilkar. Konflikter er uoverensstemmelser, der handler om noget konkret,
dvs. en sag. Konflikter giver spaendinger i og mellem mennesker. | en konflikt er der bevaegelse fra begge sider, i mobning er der kun fra en side.

SZARLIGT OM DIGITAL MOBNING

Nar barn og unge interagerer med hinanden, vil eventuel mobning ofte ga igen i de kontekster, som bgrnene feerdes i. Digital mobning er derfor ikke
lgsrevet fra mobning i andre kontekster
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Digital mobning er systematiske kreenkende, nedvaerdigende og ekskluderende handlinger rettet mod én eller flere personer, som bgrn og unge
udseettes for gennem sociale medier.

Den digitale mobnings seerlige kendetegn er:

e Det kan forega dagnet rundt — der er ikke noget fristed. Den/de, som det gar ud over, kan aldrig vide sig sikker og aldrig have fred.

e Beskeder og billeder kan blive set af mange — man ved ikke, hvor mange der ser et billede, en besked, en kommentar osv. Uvisheden styrker
utrygheden, ubehaget og afmagten.

o Dem, der chikanerer, kan veere anonyme — der kan herske en stor usikkerhed omkring, hvem afsender er. Dette forsteerker oplevelsen af afmagt,
fordi man ikke kan holde bestemte personer ansvarlige.

¢ Det kan forega i lukkede grupper, som ofte er usynlige for andre, f.eks. voksne. Det er dermed svaert at bevise, at man bliver mobbet.

e Kropssproget mangler i den digitale verden, sa harde ord kan fgles ekstra sarende.

¢ Mobningen er "glokal” — dvs. at hele verden (globalt) er tilskuere, men mobningen sker f.eks. i klassen (lokalt).

KONSEKVENSER AF MOBNING

Mobning har store konsekvenser for bgrn og unge. For det enkelte barn medfarer mobning pa kort sigt utryghed, angst og falelsen af at
veere udstgdt fra feellesskabet.

Hvis der ikke gares noget ved mobningen, kan det pa leengere sigt have omfattende sociale og psykiske konsekvenser.

| vidtgaende tilfaelde kan mobning vaere en medvirkende faktor til selvmord eller selvmordsforsag.

At feerdes i et utrygt miljg preeget af mobning kan betyde, at man som barn og ung har sveert ved at samle sig om det faglige i skolen. P&
leengere sigt kan der veere fare for at falde helt ud af uddannelsessystemet.

Mobning kan herudover betyde, at man har vanskeligt ved at finde tillid i sociale relationer, og at man risikerer at beere den
udst@delseskultur, som mobning er, med sig ind i voksenlivets arbejds- og familierelationer.

ARSAGER TIL MOBNING

Arsagerne til mobning kan veere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.
Mobning opstar typisk i feellesskaber med en utryg kultur, hvor der mangler sammenhold, og/eller hvor der er lav tolerance. Mobning forudsaetter derfor
en magtubalance, hvor det er blevet socialt accepteret, at en eller flere er mindre veerd end andre. Mobning er sdledes resultatet af en uhensigtsmaessig
gruppedynamik. Det handler om onde mgnstre — ikke onde barn.

Uanset om mobningen foregar via digitale medier eller i andre fora, kan mobbedrsagen ikke udelukkende tilleegges enkelte individer.
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For at undgd mobning skal vi alle, bade elever, foreeldre og peedagogisk personale, tage ansvar for at opbygge trygge og tolerante
feellesskaber med plads til alle.

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

Vores antimobbestrategi skal overordnet bidrage til at fremme trivslen pa Egebjergskolen.

Herudover skal antimobbestrategien medvirke til at forebygge mobning og styrke trivslen ved at fremme Egebjergskolens visioner og malsaetninger, som
bl.a. anfgrer at

o enhver er veerdifuld i sig selv og for feellesskabet, hvilket bidrager til en forgget folelse af selvveerd og gensidig respekt

e enhver har forstaelse for, at hver enkelt er en del af faelleskabet

o enhver har ret og pligt til at samarbejde om skolens liv og herigennem medvirke til at skabe en atmosfeere af tryghed, tillid og gleede

e enhver oplever omsorg og eerlig og reel interesse for sin egen og andres trivsel

e Egebjergskolen skal veere et godt sted at vaere, hvor vi ikke accepterer mobning

e Vi accepterer og respekterer hinandens forskelligheder og giver plads for andres mening, sa der opbygges tolerante feellesskaber

e Vi viser hensyn og farer dialog pa et niveau, sa ingen bliver nedgjort af ordvalg og attitude

Antimobbestrategien skal endvidere fungere som et dynamisk redskab, som skolens paedagogiske personale og ledelse kan handle efter i de tilfaelde,
hvor der konstateres mobning.

Endelig skal antimobbestrategien gare foreeldre, elever og personale bekendt med, hvordan Egebjergskolen forebygger og handler i forbindelse med
mobning.
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FOREBYGGELSE AF MOBNING

Gennem undervisning

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING

Sikrer at alle medarbejdere arbejder ud fra skolens veerdiregelsaet
og trivsels- og antimobbestrategi.

Sikrer at medarbejdere er kvalificerede til at arbejde med trivsel og
antimobning.

Eleverne ggres bekendt med skolens veerdier og ordensregler.

Der udarbejdes klasseregler og sociale mal for arbejdet med
klassen.

Der arbejdes med sprogbrug og antimobning i hele skoleforlgbet.

Der arbejdes med forebyggende AKT og mulighed for AKT forlgb
pa alle argange.

Ifm. overgange tilstreebes det, at skolens ressourcecenter faciliteter
trivselsforlgb for alle klasser.

Skolen tilbyder individuelle samtaler til elever med saerlige behov.
Der laves trivselsundersggelser.

Med mellemrum tilbydes samtaler i skilsmisse- og sorggrupper.
Skolen formidler kontakt til samtalegrupper i "Sund By”.

Der arbejdes bevidst med den gode modtagelse, nar nye elever
begynder pa skolen. Bl.a. med elevmentorer.

Mellemtrin og udskoling benytter sig af tilbud fra SSP og
ungdomsskolen.

DELTAGERE
Medarbejdere

Medarbejdere

Elever

Elever

Elever

Elever

Elever

Elever
Elever

Elever

Elever

Elever
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TIDSPLAN
Arligt

Kontinuerligt

Efter behov

Arligt

Kontinuerligt

Kontinuerligt

Arligt

Kontinuerligt
Arligt

Kontinuerligt

Kontinuerligt

Kontinuerligt
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| frikvarterer

Samarbejde ml. skole og
fritidsinstitution

Pa digitale medier

| hele skoleforlgbet arbejdes der med den gode etik p& de sociale
medier.

Skolen har en politik for brugen af mobiltelefoner.

Udskolingselever varetager en legepatrulje for elever i
indskolingen.

Der arbejdes med legeaftaler i indskoling og mellemtrin.

Der er et tydeligt beskrevet regelsaet omkring fordeling af
multibaner og brug af udeomrade.

Der er tydelige snevejrsregler som hvert ar repeteres for eleverne.

Der er gard/gangvagter med ansvar for bestemte omrader.

Savel pa ledelsesniveau som pa medarbejderniveau sikres
videndeling gennem teet samarbejde.

Vi laver National trivselsundersggelse og anvender data derfra.

Vi har lgbende elevsamtaler i det daglige, og er opmaerksomme
pa, hvor stor indflydelse de sociale medier har pa elevernes trivsel
pa mellemtrin og i udskolingen.

Vi er generelt opmaerksomme pa:
e get fraveer

e Fysisk utilpashed

¢ Manglende faglig deltagelse
e Faglig tilbagegang

e Manglende social deltagelse
e Tavshed og indesluttethed

Elever

Elever

Elever

Elever

Elever

Elever

Elever

Elever

Elever

Elever
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Kontinuerligt

Kontinuerligt

Kontinuerligt
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Kontinuerligt

Kontinuerligt

Efter behov
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Samarbejde med foraeldre

Seerlige arrangementer
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e Vrede og aggressivitet
¢ Manglende selvveerd
e Selvskadende adfeerd

Foreaeldregruppen er informeret om skolens veerdiregelsaet og
trivsels- og antimobbestrategi. Vi forventer foreeldregruppens
respekt og opbakning.

Alle barn spejler sig i de voksne. Derfor er foreeldregruppens trivsel
vigtig for barnenes trivsel. Der oprettes kontaktforeeldrerad i alle
klasser.

Foreeldrene har via foreeldremgder og Min Uddannelse indsigt i
klassens faglige og sociale arbejde og mal.

Der er sygesamtaler med elever og foreeldre om fraveer.

Der afholdes min. et foreeldremgde arligt.

Der afholdes en arlig skole- hjemsamtaler, samt efter behov.
Der er gensidig aktiv kommunikation.

Foreeldre deltager i udvalgte SSP- arrangementer.

Skolen har en reekke feellesskabsskabende dage spredt hen over
aret, samt faglige ekskursioner og lejrskole. Alle med bade fagligt
0g socialt indhold.

Foreeldre

Foreeldre

Foreeldre

Elever og foreeldre
Foreeldre

Elever og foraeldre
Alle

Foreeldre

Elever

Ledelsen

Foreeldre

Leerere

Leerere

Leerere

Leerere

Alle

Leerere

Leerere
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Arligt

Arligt

Arligt/Kontinuerligt

Efter behov
Arligt

Arligt
Kontinuerligt
Nar indkaldt

Arligt
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HANDTERING AF MOBNING

SADAN HANDTERER VI MOBNING DELTAGERE
Indgriben og genoprettelse Sa snart nogen bliver opmaerksom pa mobning, eller far mistanke Alle
ved direkte mobning/digital om mobning, kontaktes klassens team samt ngermeste leder.
mobning Der falges flg. procedure:

FORANKRING

Teamet afdeekker art og omfang af mobning.
Neermeste leder orienteres.

Skolens ressourcecenter opsgges evt. for sparring.
Eksterne samarbejdspartnere inddrages efter behov.
Tiltag aftales og iveerkseettes hurtigst muligt.

Elever og foraeldre inddrages.

Tiltag justeres lgbende.

Egebjergskolens antimobbestrategi forankres saledes:

o Klassens feellesskab er fast emne pa foraeldremgder.

¢ Skolens kontaktforaeldre laver arshjul for sociale og feellesskabsopbyggende aktiviteter for klassen og foreeldrene.

Ver. 1.0
ANSVARLIG OPF@LGNING
Leerere Ledelsen
Paedagoger
Ledelsen

e Hvert ar opdaterer hver enkelt klasse deres klasseregler for at sikre, at deres aftaler forholder sig til deres aktuelle hverdag og

udviklingsniveau.

e Klassens feellesskab er fast emne pa mgder i argangs Psedagogiske Leerings Faellesskaber (PLF’er).

Egebjergskolens antimobbestrategi revideres efter behov ifm. det arlige tilsyn og evaluering af antimobbestrategien.

FORMIDLING

Egebjergskolens antimobbestrategi formidles saledes:
e Antimobbestrategien er tilgaengelig pa skolens hjemmeside.
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e Foraeldre til nye elever pa skolen far udleveret skolens vaerdiregelsaet samt forventningsfolder ved skolestart.

HVORDAN KLAGER MAN OVER MOBNING?

Er du elev, eller foreelder til en elev, der bliver udsat for mobning, skal du farst og fremmest tage kontakt til din/elevens kontaktlaerer eller til
skolens ledelse. Hvis du fgler, at der ikke handles pa din henvendelse kan du pa hjemmesiden for Dansk Center for Undervisningsmiljg finde et
link til Den Nationale Klageinstans mod Mobning (http://dcum.dk/klageinstans-mod-mobning). Her finder du f.eks. vejledninger i, hvordan du skal
forholde dig for at fa hjeelp, og under menupunktet "Veerktgjer, skemaer m.m.” findes skabeloner for klageskemaer, som du kan anvende, hvis det
er ngdvendigt.

Pa hjemmesiden findes der ogsa vejledninger for leerere, paedagogisk personale, skolederen og skolebestyrelsen.
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